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Дорожная карта реализации системы наставничества ЧУ ПОО КТУИС на 2023-2024 
учебный год год отражает комплекс мероприятий и формирующих их действий, 
направленный на организацию взаимоотношений наставника и наставляемого е 
конкретных формах для получения ожидаемых результатов.



Введение

В соответствии с пунктом 33 распоряжения Правительства Российской 
Федерации от 31 декабря 2019 г. № 3273-р (ред. от 20 августа 2021 г.) «Об 
утверждении основных принципов национальной системы профессионального 
роста педагогических работников Российской Федерации, включая национальную 
систему учительского роста», а также в рамках реализации паспорта 
федерального проекта «Современная школа» национального проекта 
«Образование» образовательные организации должны разработать и осуществить 
реализацию системы наставничества.

Структурное построение дорожной карты как документа планирования 
определяется процессом ее разработки, который предполагает выполнение 
следующих содержательных этапов:

• целеполагание (определение и согласование со семи участниками 
системы наставничества в колледже целей и задач);

• определение форм наставничества, как проектов в рамках системы;
• выбор ролевых моделей в рамках форм наставничества, как 

микропроектов;
• разработку типовых индивидуальных планов развития наставляемых 

под руководством наставника в разрезе форм наставничества, на основе 
которых наставнические пары (наставляемый с наставником) разрабатывают 
свои индивидуальные планы с учетом выбранной ролевой модели;

• разработку дорожной карты реализации системы наставничества по 
наставничеству в техникуме.



Цели и задачи системы наставничества
Цель системы (целевой модели) наставничества -  создание системы 

правовых, организационно-педагогических, учебно-методических,
управленческих, финансовых условий и механизмов развития наставничества в 
образовательных организациях для обеспечения непрерывного 
профессионального роста и профессионального самоопределения педагогических 
работников, самореализации и закрепления в профессии, включая 
молодых/начинаюгцих педагогов.

Задачи системы (целевой модели) наставничества:
-  содействовать повышению правового и социально- 

профессионального статуса наставников, соблюдению гарантий 
профессиональных прав и свобод наставляемых;

-  обеспечивать соответствующую помощь в формировании
межшкольной цифровой информационно-коммуникативной среды 
наставничества, взаимодействия административно-управленческих
(вертикальных) методов и самоорганизующихся не директивных 
(горизонтальных) инициатив;

-  оказывать методическую помощь в реализации различных форм 
и видов наставничества педагогических работников в образовательных 
организациях;

-  способствовать формированию единого научно-методического 
сопровождения педагогических работников, развитию стратегических 
партнерских отношений в сфере наставничества на институциональном и вне 
институциональномуровнях.

Система (целевая модель) наставничества основывается на 
следующих принципах:

-  принцип добровольности, соблюдения прав и свобод, равенства 
педагогов предполагает приоритет и уважение интересов личности и личностного 
развития педагогов, добровольность их участия в наставнической деятельности, 
признание равного социального статуса педагогических работников, 
независимо от ролевой позиции в системе наставничества;

-  принцип индивидуализации и персонализации направлен на 
признание способности личности к саморазвитию в качестве естественной, 
изначально присущей человеку потребности и возможности; на сохранение 
индивидуальных приоритетов в формировании наставляемым собственной 
траектории развития;

-  принцип вариативности предполагает возможность 
образовательных организаций выбирать наиболее подходящие для конкретных 
условий формы и виды наставничества;

-  принцип системности и стратегической целостности
предполагает разработку и реализацию системы (целевой модели) наставничества 
с максимальным охватом всех необходимых структур системы образования на 
федеральном, региональном, муниципальном и институциональном уровнях.



Ролевые модели в рамках форм наставничества, реализуемые в ЧУ ПОО КТУИС

Форма
наставничества

Вариации ролевых моделей

Преподаватель
преподаватель

«опытный педагог — молодой специалист» - классический 
вариант поддержки для приобретения молодым специалистом 
необходимых профессиональных навыков (организационных, 
коммуникационных) и закрепления на месте работы;
«лидер педагогического сообщества — педагог испытывающий 
профессиональные затруднения в сфере коммуникаций» - 
Главное направление -  профессиональная социализация 
наставляемого, психологическая и личностная поддержка 
педагога, который имеет проблемы социального характера в 
выстраивании коммуникации и социального взаимодействия; 
«педагог-новатор -  консервативный педагог», -  выведение 
консервативного педагога на рефлексивную позицию в 
отношении его педагогического опыта, который в 
значительной мере сформировался в условиях субъект- 
объектнойпедагогики;
«опытный предметник -  неопытный предметник», - опытный 
педагог оказывает методическую поддержку по конкретному 
предмету; вовлечение неопытного педагога в деятельность, 
связанную с углублением в концептуально-методологические 
основания изучаемого предмета.

Работодатель
обучающийся

«успешный профессионал — обучающий, выбирающий 
профессию» - краткосрочное взаимодействие, в процессе 
которого наставник представляет обучающемуся или группе 
возможности и перспективы конкретного места работы; 
«работодатель -  будущей сотрудник» - профессиональная 
поддержка в формате стажировки, направленная на развитие 
конкретных навыков и компетенций, адаптацию на рабочем 
месте и последующее трудоустройство

Руководитель 
образовательной 
организации -  
педагог

-создание условий для профессионального становления 
молодых/начинающих педагогов;
- адаптация молодых/начинающих педагогов к условиям 
осуществления профессиональной деятельности, их 
закреплениев профессии;
- формирование сплоченного, творческого, эффективного 
коллектива за счет включения в адаптационный процесс 
опытных педагогических работников;
- снижение показателя текучести кадров.

Социальный партнер 
-  педагог*

- повышение престижа и укрепление позитивного имиджа 
школы и педагогов в социокультурном окружении, 
повышение престижа профессии педагога;

восполнение предметных, психолого-педагогических, 
методологических дефицитов педагогов путем использования 
внешних контуров.



Эта форма наставничества в наибольшей степени применима в системе 
СПО. Для педагогов образовательных организаций СПО (преподающих как 
общеобразовательные предметы, так и специальные предметы) в качестве 
социальных партнеров и потенциальных наставников могут выступать:

• профессорско-преподавательский состав вузов -  для преподавателей 
общеобразовательных предметов, ведущих кружки робототехники, 1Т-кубы, 
кванториумы и т.д., для педагогов- психологов, педагогов-логопедов, 
педагогов-дефектологов, реализующих программы обучения для детей с ОВЗ;

• специалисты и инженерно-технические работники учреждений, предприятий, 
организаций, в которых студенты проходят производственную практику -  для 
старших мастеров, мастеров производственного обучения, руководителей 
производственной практики студентов;

• специалисты структурных подразделений управлений силовых ведомств 
(Министерства обороны, Министерства по чрезвычайным ситуациям, 
Министерства внутренних дел и т.д. -  для преподавателей -  организаторов 
безопасности жизнедеятельности);

• тренерский состав детско-юношеских и взрослых спортивных обществ -  для 
руководителей физического воспитания;

• специалисты органов социальной защиты населения, органов опеки -  для 
социальных педагогов, педагогов-организаторов, воспитателей;

• члены общественных организаций (волонтерских, РДШ, молодежного 
объединения «Юнармия».

Интересный аспект работы педагогических работников образовательных 
организаций с социальными партнерами -  подготовка обучающихся к 
всероссийским и международным олимпиадам, которая осуществляется в 
тесном взаимодействии с членами оргкомитета по подготовке к международным 
олимпиадам и профильными вузами, структурными подразделениями 
Российской Академией наук и ведущих научно-исследовательских институтов.



ДОРОЖНАЯ КАРТА ВНЕДРЕНИЯ И РЕАЛИЗАЦИИ 
целевой модели наставничества в ЧУ ПОО КТУИС на 2023-2024 гг.

№ .
п/п

Н а и м ен о в а н и е  м ер оп р и яти я С р ок О тв етств енны й  
и сп ол н и тел ь

Р езу л ь та т

1 Н азн ач ен и е кур ато р а  п рограм м ы  
ц елевой  м одели  н аставн и чества

сен тябрь-
октяб рь

Б обы рь Е .В ., ди р екто р  
кол л ед ж а

приказ

2 С о зд ан и е  р аб о ч ей  груп п ы  по 
вн ед р ен и ю  и р еали зац и и  целевой  
м од ели  н аставн и чества

октябрь-
н оябрь

зам ести тель  д и р ек то р а  по 
У П Р, зам ести тель  
д и р екто р а  по У М Р, 
м етодист

при каз

3 И зу чен и е н о р м ати вн о 
м ето д и ч еско й  д о ку м ен тац и и  по 
вн ед р ен и ю  и реали зац и и  целевой  
м од ели  н аставни чества, 
акту ал и зац и я

сен тябрь К уратор ,
члены  р аб о ч ей  гр у п п ы

С о зд ан и е  п роектов
н еобход и м ой
докум ен тац и и

4 Р азраб отка , обсуж ден и е и 
утвер ж д ен и е  П олож ен и я  о 
н аставн и честве

сен тяб р ь зам ести тель  д и р ек то р а  по 
У П Р, зам ести тель  
ди р екто р а  по У М Р , 
м етодист, куратор , ч лен ы  
рабочей  груп п ы

П риказ

5 А ктуали зац и я  ф орм  
н аставн и ч ества  в соответстви и  
н ап р авл ен и ям и  р аб о ты  колледж а, 
о п р ед елен и е  о тветствен н ы х  из 
ч и с л а  рабочей  группы

сен тяб р ь зам ести тель  д и р ек то р а  по 
У М Р, куратор , члены  
рабочей  груп пы

З асед ан и е  рабочей  
гр у п п ы

6 С о зд ан и е  р азд ел а  сайта, по 
в о п р о сам  р еали зац и и  м одели  
н аставн и чества

авгу ст Б екух  А . С тр ан и ц а  сай та

7 И н ф о р м и р о в ан и е  п едагоги ческого  
к о л л екти ва  о реали зац и и  целевой  
м одели  наставн и чества

сен тябрь зам ести тель  д и р ек то р а  по 
У П Р, зам ести тель  
д и р ек то р а  по У М Р , 
м етоди ст

П р о то к о л
п ед аго ги ч еско го
совета

8 В стр еч а  с п редстави телям и  
р еги о н ал ьн ы х  орган изац ий  и 
п р едп р и яти й  с целью  
и н ф о р м и р о ван и я  о реали зац и и  
п рограм м ы  н аставн и чества

октяб рь К уратор ,
ч л ен ы  рабочей  груп п ы

П р о гр ам м а
м ер о п р и яти я

9 З акл ю ч ен и е партн ерски х  
соглаш ен и й

В теч ен и е  
года

Ч лены  раб очей  
гр у п п ы

С о гл аш ен и я

10 В стр еч а  с обучаю щ и м и ся  
ко л л ед ж а с ц елью  
и н ф о р м и р о ван и я  их о реали зуем ой  
п рограм м е наставн и чества

В теч ен и е  
года

К уратор ,
ч л е н ы  рабочей  груп п ы

П рограм м а
м ер о п р и яти я

11 А кту али зац и я  ф орм  
н аставн и ческо й  деятельн ости , 
ко н кр ети зац и я  показателей  
эф ф ек ти вн о сти  наставн и чества  в 
колледж е

В теч ен и е  
года

Ч лены  р аб о ч ей  груп п ы П р о то ко л  заседан и я  
р аб о ч ей  груп п ы

12 И н ф о р м и р о в ан и е  роди тельского  
со о б щ ества  о план и руем ой  
реал и зац и и  п рограм м  
н аставн и чества

октябрь-
ноябрь

К ураторы  у ч еб н ы х  груп п П р о то ко л ы
род и тел ьски х
со б р ан и й



13 С бор  согласи й  н а  обработку  
п ер со н ал ьн ы х  дан н ы х  от 
со вер ш ен н о л етн и х  участни ков 
п р о гр ам м ы  и от  закон ны х 
п редстави тел ей
н есо вер ш ен н о л етн и х  участни ков, 
п едагогов- н аставн и ков  кол л ед ж а

В теч ен и е  
го д а

К ураторы  у ч еб н ы х  групп , 
педагог- п си х о л о г

С о гл аси я  н а  
об р аб о тку  
п ер со н ал ьн ы х  
данн ы х

14 П р о вед ен и е ан кети рован и я  среди 
п едагогов  и обучаю щ и хся, 
п р и н и м аю щ и х  участи е в 
р еал и зац и и  ц елевой  м одели  
н аставн и чества

В теч ен и е 
года

К ураторы  у ч еб н ы х  груп п , 
педагог- п си х о л о г

А н кеты

15 О р ган и зац и я  ин ди ви дуальн ого  
ко н су льти р о ван и я  педагогов  по 
во п р о сам  вн ед рен и я  и р еал и зац и и  
ц елевой  м од ели  н аставн и чества

В теч ен и е  
года

К уратор ,
члены  р аб о ч ей  груп п ы

граф и к
кон сультац и й

16 Ф о р м и р о ван и е  и поп олн ен и е банка 
дан н ы х  н аставн и ков  и 
н аставл яем ы х

В теч ен и е  
года

К уратор ,
члены  рабочей  груп п ы

Б аза д ан н ы х  
н аставн и ков  и 
н аставл яем ы х

17 З акр еп л ен и е  пар  (групп) 
н аставн и ко в  и наставляем ы х 
п р и к азо м  руководи теля

В теч ен и е 
го д а

зам ести тель  д и р ек то р а  по 
У П Р, зам ести тель  
д и р екто р а  по  У М Р , 
м етодист, куратор

П риказ

18 П р о в ед ен и е  о б учаю щ и х  сем и наров  
для п едаго го в  по вопросам  
вн ед р ен и я  целевой  м одели 
н аставн и чества

В теч ен и е 
года

К уратор ,
члены  р аб о ч ей  груп пы

П р о гр ам м а
сем и н ар а

19 О р ган и зац и я  обучения 
н аставн и к о в  в м и н и груп п ах , в 
зав и си м о сти  от форм  
н астав н и ч еств а  (обучаю щ и еся, 
у сп еш н ы е п р акти ки , педагоги)

В теч ен и е 
года

К уратор ,
члены  рабочей  гр у п п ы

П рограм м ы

20 П р о вед ен и е  перви чн ой  
д и агн о сти к и  наставляем ы х  
(л и ч н о стн ы е х ар актер и сти ки  и 
р езультаты  о б разовательн ой  
д еятельн о сти )

В теч ен и е  
года

Н аставн ики , кураторы  
уч еб н ы х  групп

Б аза д ан н ы х  по
р еали зац и и
м одели
н а ставн и ч ества

21 С бор  д о п о л н и тел ьн о й  и н ф орм ац и и  
о зап р о сах  н аставл яем ы х  и 
п л ан и р у ем ы х  результатах , 
р азр аб о тк а  ин ди ви дуальн ы х  
п л ан о в  наставн и чества

В  теч ен и е  
года

Н аставн ики , кураторы  
уч еб н ы х  групп

И н ди ви дуальн ы е
план ы
н аставн и чества

22 П р о вед ен и е  собеседован и й  с 
н аставн и к ам и  с при влечени е 
эксп ер то в  (орган и зац и я  груп п овы х  
встреч )

В теч ен и е  
го д а

К у р ато р П р о гр ам м ы
со б есед о ван и й

23 О р ган и зац и я  регулярн ы х  встреч  
н аставн и ко в  и наставляем ы х

В теч ен и е 
го д а

К уратор ,
ч л ен ы  р аб о ч ей  груп п ы

О тм етк а  в 
и н д и ви ду альн о м  
п л ан е  н аставн и ка

24 М о н и то р и н г  у д овлетворен н ости  
н аставл яем ы х  и н аставни ков , 
к о н тр о л ь  р еал и зац и и  планов 
н а ставн и ч ества

декабрь зам ести тел ь  д и р ек то р а  по 
У П Р , зам ести тель  
д и р ек то р а  по У М Р, 
м етоди ст, куратор , ч лен ы  
р аб о ч ей  груп пы

Б аза  д ан н ы х  по 
р еал и зац и и  м одели  
н а ставн и ч ества



25 К о н тр о л ь  р аб о ты  в рам ках  
р еал и зац и и  програм м ы  
н аставн и чества  в колледж е

В теч ен и е  
года

зам ести тель  д и р ек то р а  по 
У П Р, зам ести тель  
ди р екто р а  по У М Р, 
м етодист, куратор , ч лен ы  
раб очей  груп пы

О тм етк а  в
и н ди ви ду альн о м
плане

26 В тори ч н ая  д и агн о сти ка  
эф ф ек ти вн о сти  вн едрени я ц елевой  
п р о гр ам м ы  н аставн и чества  
(ан кети р о ван и е  наставляем ы х)

ию нь К уратор,
члены  рабочей  группы , 
руководи тель  Н С О

Б аза д ан н ы х  по 
р еали зац и и  м одели  
н аставн и чества

27 О р ган и зац и я  и проведени е 
завер ш аю щ и х  встреч  для  
п од веден и я  итогов 
н аставн и ческого  взаи м одей стви я

ию нь К у р ато р , ч лен ы  р аб о ч ей  
груп пы , р уковод и тель  
Й С О , н аставн и ки , 
н аставл яем ы е

П рограм м а
м ер о п р и яти я

28 М о н и то р и н г вн едрени я целевой  
м одели  наставни чества. 
П р ед ставл ен и е дан н ы х  для 
п о д сч ета  п оказателя  по 
в о вл еч ен и ю  обучаю щ и хся  в 
р азл и ч н ы е  ф орм ы  наставн и чества

В теч ен и е  
го д а

зам ести тель д и р екто р а  по 
У П Р , зам ести тель  
д и р ек то р а  по  У М Р, 
м ето д и ст , куратор , ч лен ы  
рабочей  груп п ы

О тч еты  и сп о л н ен и я  
програм м  
н аставни чества. 
Б а за  д ан н ы х  по 
р еал и зац и и  м одели  
н аставн и чества

29 П у б л и к ац и я  р езультатов  
п р о гр ам м ы  н аставни чества, 
л у ч ш и х  н аставн и ков , кей сов на 
сай тах  о бразовательн ой  
о р ган и зац и и  и орган изац ий- 
п ар тн ер о в

В теч ен и е 
го д а

К уратор , 
Б еку х  А.

Й н ф о р м ац и я  н а  
сайте

30 В н есен и е  д ан н ы х  об итогах  
реали зац и и  п рограм м ы  
н астав н и ч еств а  в базу  н аставн и ков  
и  б азу  н аставл яем ы х

и ю н ь зам ести тель  д и р ек то р а  по 
У П Р , зам ести тель  
д и р ек то р а  п о  У М Р, 
м ето д и ст , куратор , ч лен ы  
р аб о ч ей  груп п ы

Б аза д ан н ы х  
н аставн и ко в  и 
н аставляем ы х



ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАЗВИТИЯ ПОД РУКОВОДСТВОМ НАСТАВНИКА 
Форма наставничества: «Преподаватель - преподаватель»
Ролевая модель: «опытный педагог -  молодой специалист»

ФИО и должность наставляемого педагога___________________________________________________
ФИО и должность наставника_____________________________________________________________
Срок осуществления плана с «___»_____202_г. по «___»_____202_г.

№ П р оек т , зад а н и е С р ок П л а н и р у ем ы й  р езу л ь т а т 1
Ф а к т и ч еск и й

р езу л ь т а т 2
О ц ен к а

н астав н и к а
Р аздел  1. А н а л и з п р о ф есси о н а л ь н ы х  тр уд н остей  и сп о со б ы  и х п р ео д о л ен и я

1.1 П ровести  сам о д и агн о сти ку  н а  п редм ет  
оп р еделен и я  п ри о р и тетн ы х  н ап р авл ен и й  
п роф есси о н ал ьн о го  разви ти я

сен тяб р ь О п ределен  п ер ечен ь  д еф и ц и тн ы х  
ком п етен ц и й , тр еб у ю щ и х  р азви ти я ; 
сф о р м у л и р о ван  п ер ечен ь  т ем  
кон су льтац и й  с н аставн и ко м1.2 П ровести  д и агн о сти ч еску ю /р азви ваю щ у ю  

б есед у  с н аставн и ком , д л я  у то чн ен и я  зон  
п роф есси о н ал ьн о го  разви ти я

октяб рь

1.3 Р азр аб о тать  м еры  по  п р ео до л ен и ю  
п р о ф есси о н ал ьн ы х  тру д н о стей  с  уч етом  тем  
м ер о п р и яти й  р азд ел а  2.

октяб рь Р азр аб о тан ы  м ер ы  п р ео д о л ен и я  
п р о ф есси о н ал ьн ы х  тр у д н о стей

Р аздел  2 . В х о ж д ен и е  в д о л ж н о сть 3
2.1 П о зн ако м и тся  с уставом  тех н и ку м а , его  

о соб ен н остям и , н ап р авл ен и ям и  р аб о ты
сен тяб р ь О су щ ествл ен о  зн ако м ств о  у ставо м  

техн и кум а, его  о со б ен н о стям и , 
н ап р авл ен и ям и  р аб о ты

2.2 И зучи ть  пом ещ ен и я  тех н и ку м а  (о сн о вн ы е 
п ом ещ ен и я , п р ави л а  п о л ьзо ван и я  и  пр.), 
у ч еб н ы е кабин еты , актовы й  и ф и зку л ьту р н ы й  
зал , библиотека, сто л о вая  и пр.

сен тяб р ь Х орош ая  о р и ен тац и я  в зд ан и и  
техн и кум а, зн ан и е  авар и й н ы х  вы х о д о в

2.3 П о зн ако м и тся  с ко л л екти во м  и н алади ть  
взаи м о дей стви е  с ним : р у ко во д ство  тех н и ку м а, 
п едагоги -п ред м етн и ки , секр етар ь , м ето д и ст , 
б и б ли отекарь , зав. отделен и я, зав. ц и кл о во й  и 
пр.

сен тяб р ь С овм естн о  с н аставн и ко м  н ан есен ы  
ви зи ты -зн ако м ства , во вр ем я  ви зи то в  
о б су ж д ен ы  н ап р авл ен и я  
в заи м о дей стви я  и со тр у д н и ч еств а



2.4 И зучить сай т  тех н и ку м а , стр ан и ч ку  тех н и к у м а  в 
соц и альн ы х  сетях , п р ави л а  р азм ещ ен и я  
и н ф орм аци и  в И н тер н ете  о д еятел ьн о сти  
техн и кум а

сен тябрь Х о р о ш ая  о р и ен тац и я  по сай ту , н а  
стан и ц ах  в соц сетях , и зучен ы  п р ави л а  
р азм ещ ен и я  и н ф орм ац и и

2.5 И зучи ть К одекс  эти ки  и сл у ж еб н о го  п о в ед ен и я  
сотруд н и ка  к о л л ед ж а (в заи м о д ей стви е  с 
родителям и , ко л л егам и , о б у ч аю щ и м и ся  и пр .)

сен тябрь П р и м ен яю тся  п рави ла  К о д екса  эти к и  и 
сл у ж еб н о го  п овед ен и я

2.6 С ф орм и ровать  п о н и м ан и е  о п р ави л ах  
безопасности  п ри  вы п о лн ен и и  сво и х  
д олж н остн ы х  о б язан н о стей

октябрь С о б л ю д аю тся  п р ави л а  б езо п асн о сти  при  
вы п о л н ен и и  д о л ж н о стн ы х  о б язан н о стей

2.7 И зучи ть м ето д и ку  п о стр о ен и я  и о р ган и зац и и  
результати вн ого  у ч еб н о го  п р о ц есса

октябрь О р ган и зо в ан  р езу л ьтати вн ы й  уч еб н ы й  
п р о ц есс  п о  д и с ц и п л и н е ...

2.8 Н аучи тся  ан ал и зи р о вать  р езу л ьтаты  своей  
проф есси он альн ой  д еятел ьн о сти

ноябрь И зу ч ен ы  и вн ед р ен ы  м ето д ы  ан ал и за  
п л ан о в  д еятельн о сти  педагога, 
п р и м ен яем ы х  м ето д о в  о б у ч е н и я ...

Р аздел  3 Н а п р а в л ен и я  прос >ессионалы ю го р а зв и т и я  п ед а го ги ч еск о го  р а б о тн и к а 4
3.1 И зучи ть п си х о л о ги ч ески е  и во зр астн ы е 

особен н ости  о б у ч аю щ и х ся  (указать  гр у п п у )5
октябрь И зу ч ен ы  п си х о л о ги ч ески е  и во зр астн ы е 

о со б ен н о сти  об у чаю щ и х ся , ко то р ы е 
у ч и ты в аю тся  при  п о д го то вке  к зан яти ям

3.2 О своить эф ф ек ти вн ы е п о д х о д ы  к  п л ан и р о ван и ю  
д еятельн ости  п ед аго га

декаб рь О сво ен ы  так и е  эф ф ек ти вн ы е п о д х о д ы  к 
п л ан и р о в ан и ю  д еятельн о сти  педагога, 
как  S M A R T - ц елеп олаган и е

3.3 П озн аком и тся  с у сп еш н ы м  о п ы то м  о р ган и зац и и  
вн еурочн ой  д еятел ьн о сти , н ап р авл ен н о й  н а  
п овы ш ение зн ан и й  п о  д и сц и п ли н е

ян варь И зу чен  у сп еш н ы й  о п ы т  о р ган и зац и и  
так и х  м ер о п р и яти й , тем ати ч ески е  
экску р си и , ф ести вал ь  п р о е к то в ...

3.4 И зучи ть у сп еш н ы й  о п ы т  о р ган и зац и и  р аб о ты  с 
роди телям и  (в т. ч. -  п о д го то в к а  и п р о в ед ен и е  
род и тельски х  со б р ан и й ; во вл еч ен и е  и х  во 
вн еурочн ую  д еятел ьн о сть)

ф евраль С о вм естн о  с н аставн и ко м  п о д го то вл ен ы  
и  п р о в ед ен ы  (кол-во ) род. со б р ан и й , 
м ер о п р и яти я

3.5 И зучить д о к у м ен ты  и  Н П А , р егу л и р у ю щ и е 
деятельн ость  п ед аго га

ф евраль И зу чен о  со д ер ж ан и е  п ер ечи сл ен н ы х  
д о ку м ен то в

3.6 О своить у сп еш н ы й  о п ы т  у ч еб н о -м ето д и ч еск о й  
работы  п едаго га  (со ставл ен и е  тех н о л о ги ч еск о й

м арт С о став л ен ы  тех н о л о ги ч ески е  кар ты  
зан яти я , м ето д и ч ески е  р ек о м ен д ац и и  и



карты  зан ятия, м ето д и ч ески х  р еко м ен д ац и й  и 
т .п .)

к о н сп ек ты  тем  по  д и сц и п ли н е  « »

3.7 И зучи ть о п ы т участия  п ед аго го в  в проектн ой  
деятельн о сти  тех н и ку м а

м арт И зу чен ы  п р о екты  ко л л ед ж а по п ро ф и л ю  
д еятел ьн о сти  п ед аго га  и  вы явл ен а  роль  
п едаго га

3.8 П ерен ять  о п ы т о ф о р м л ен и я  д о ку м ен тац и и  
(перечень, ш аблон ы  и правила), 
соп р о во ж д аю щ ей  д еятел ьн о сть  п ед аго га

м ар т П о ф о р м ату  п о д го т о в л е н ы ...

3.9 И зучи ть  у сп еш н ы й  о п ы т  орган и зац и и  
п р о ф есси он альн ого  р азви ти я  п е д а го га  (в т. ч. -  
и сп ользован и е в о зм о ж н о стей  р есу р сн ы х  
центров, п лощ адок , ф о р м ы  и н ап равлен и я  
проф разви ти я)

ап рель Н а о сн о ве  и зу ч ен и я  у сп еш н о го  о п ы та  
о р ган и зац и и  п р о ф р азви ти я  в тех н и ку м е  
вы б р ан ы  ф о р м ы  соб ствен н о го  
п р о ф р азви ти я  н а  сл ед у ю щ и й  год  
(указать)

3.10 С ф орм и ровать  п о н и м ан и е  эф ф екти вн ого  
п овед ен и я  п ед аго га  п р и  во зн и кн о вен и и  
кон ф л и ктн ы х  си туац и й  (м еж д у  п едаго го м  и 
роди телем , п едагогом  и к о л л егам и  и пр.), 
п о зн ако м и ться  со  сп особ ам и  и х  п р о ф и л акти ки  и 
у р егули рован и я

ап рель У сво ен  ал го р и тм  эф ф екти вн о го  
п о в ед ен и я  п ед аго га  при  во зн и кн о вен и и  
к о н ф л и ктн ы х  си ту ац и й  в груп пе 
о б у ч аю щ и х ся  и сп особов  их 
п р о ф и л акти ки

3.11 П озн аком и тся  с у сп еш н ы м и  практи кам и  
разраб отки  и вн едрен и я  о б р азо вател ьн ы х  
ин н овац и й  в п ракти ку  п едаго ги ч еско й  
д еятельн ости

ап рель И зу ч ен а  п р ак ти к а  (указать  какая  ф орм а)

Подпись наставника_
« » 202 г.

Подпись наставляемого сотрудника 
« » 202 г.



ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАЗВИТИЯ ПОД РУКОВОДСТВОМ НАСТАВНИКА 
Форма наставничества: «Работодатель - обучающийся»
Ролевая модель: «Работодатель -  будущий сотрудник»

ФИО и группа наставляемого_____________________________________________________________
ФИО и должность наставника_____________________________________________________________
Срок осуществления плана с «___»_____202_г. по «__ »_____202_г.

№ П р о ек т , за д а н и е С р ок П л а н и р у ем ы й  р езу л ь та т Ф а к т и ч еск и й
р езу л ь та т

О ц ен к а
н а ста в н и к а

Р азд ел  1. А н а л и з п р о ф есси о н а л ь н ы х  т р у д н о ст ей  и сп особы  их п р ео д о л ен и я
1.1 П ровести  сам о д и агн о сти ку  н а  п р едм ет  

оп ределен и я  п р и о р и тетн ы х  н ап р авл ен и й  
п роф есси он альн ого  р азви ти я

О п р ед ел ен  п ер ечен ь  д еф и ц и тн ы х  
ко м п етен ц и й , тр еб у ю щ и х  р азви ти я ; 
сф о р м у л и р о в ан  п ер ечен ь  т ем  
к о н су льтац и й  с наставн и ком1.2 П ровести  д и агн о сти ч еск у ю /р азви ваю щ у ю  беседу  

с наставни ком , д л я  у то ч н ен и я  зон  
п р о ф есси он альн ого  р азви ти я

1.3 Р азработать  м еры  по  п р ео до л ен и ю  
п р о ф есси он альн ы х  тр у д н о стей  с у ч ето м  тем  
м ероп ри яти й  р азд ел а  2.

Р азр аб о тан ы  м еры  п р ео д о л ен и я  
п р о ф есси о н ал ьн ы х  тр у д н о стей

Р азд ел  2. Н а п р а в л ен и я  п р о ф есси о н а л ь н о го  р азв и ти я  о б у ч а ю щ его ся
2.1 И зучи ть  м етоды  о ц ен ки  своего  л и ч н о стн о го  и 

п роф есси он альн ого  п о тен ц и ал а , о ц ен и ть  его
Н а о сн о ве  м е т о д а ...  о су щ еств л ен а  
о ц ен к а  ли ч н о стн о го  и 
п р о ф есси о н ал ьн о го  п о тен ц и ал а

2.2 О своить эф ф екти вн ы е п о д х о д ы  к п л ан и р о ван и ю  
своей  деятельн ости

О сво ен ы  т ак и е  по д х о д ы  к п л ан и р о ван и ю  
д еятел ьн о сти , как  S M A R T  -  
ц е л е п о с т а н о в к а ...

2.3 Р азработать  у ч ен и ч ески й  п роект 
п р едп р и н и м ател ьства  в о б л а с т и ...

Р азр аб о тан  п р о е к т  п р е д п р и н и м ател ьства  
« . . .» ,  к о то р ы й  м ож но  вн ед р и ть  в 
д еятел ьн о сть  (н азван и е п р ед п р и яти я  -  
п артн ера)

2.4 Р азви ть /сф орм и ровать  к о м м у н и кати вн ы е 
ком петен ци и

С ф о р м и р о в ан ы  сп о со б н о сти  п у б л и ч н о й  
п р езен тац и и  р азр аб о тки  н а  п р и м ер е



п р о е к та  в об ласти  п р ед п р и н и м ател ьства
2.5 П о вы си ть  у сп еваем ость  по д и сц и п л и н ам  « . . . .» , П о л у ч ен ы  оц ен ки  по спец , д и сц и п л и н ам  

не н и ж е «4»
2.6 П рой ти  п р о ф о р и ен тац и о н н у ю  п р о гр ам м у  п о ... П р о й д ен ы  п р о ф о р и ен тац и о н н ы е тесты , 

п р о ф есси о н ал ьн ы е пробы  п о . ..
2.7 И зу чи ть  п р о и зво д ствен н ы е и у п р авл ен ч еск и е  

п р о ц ессы  (н азван и е п р ед п р и яти я  -  п артн ера)
И зу ч ен а  сп ец и ф и ка  п р о и зво д ствен н о й  и 
у п р авл ен ч еск о й  д еятел ьн о сти  (н азван и е 
п р ед п р и яти я  -  п артн ера) в р ам ках  
экску р си й , пр о вед ен н ы х  н аставн и ко м  в 
р ам ках  п р акти ки -стаж и р о вки

Подпись наставника_
« » 202 г.

Подпись наставляемого сотрудника 
« » 202 г.


