
Информация о результатах опросов работодателей и (или) их объединений, 

иных юридических и (или) физических лиц об удовлетворительности 

качеством образовательной деятельности в рамках реализации 

образовательной программы среднего профессионального образования 

 

 В декабре 2025 года в ЧУ ПОО «Краснодарском техникуме управления, 

информатизации и сервиса» был проведен опрос работодателей об 

удовлетворенности качеством образовательной деятельности. В опросе по 

направлению по направлению 54.00.00 Изобразительное и прикладные виды 

искусств приняли участие в опросе ООО «АрхСтройИнвест», ООО «Сити 

Строй» и ООО «Строй-Премьер». 

 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

 

 
  

  

По итогам опроса работодателей, проведенного в декабре 2025 года в ЧУ 

ПОО КТУИС, сформирована объективная оценка качества подготовки 

выпускников по направлению 54.00.00 «Изобразительное и прикладные виды 

искусств» (специальность 54.02.01 «Дизайн (по отраслям)»). В анкетировании 

приняли участие три организации-партнера: ООО «АрхСтройИнвест», ООО 

«Сити Строй» и ООО «Строй-Премьер». 

Результаты мониторинга демонстрируют высокий уровень 

удовлетворенности работодателей как теоретической, так и практической 

подготовкой обучающихся. Статистика ответов подтверждает данное 

заключение: две организации из трех заявили, что полностью удовлетворены 

качеством образовательной деятельности, еще одна отметила, что скорее 

удовлетворена, при этом отрицательные оценки полностью отсутствуют. 

Представители бизнес-сообщества особо выделили ключевые 

преимущества выпускников техникума. К основным достоинствам 

подготовленных специалистов они отнесли искреннее желание работать, 

67%

33%

0%0%

Направление
54.00.00 Изобразительное и 
прикладные виды искусств

Полностью удовлетворен Скорее удовлетворен

Скорее не удовлетворен Полностью не удовлетворен



способность быстро и эффективно реагировать на нестандартные рабочие 

ситуации, а также высокий уровень производственной дисциплины. 

Таким образом, опрос подтверждает, что образовательная программа 

успешно отвечает актуальным требованиям рынка труда, а выпускаемые 

специалисты-дизайнеры обладают необходимым набором профессиональных 

и личностных компетенций, востребованных у работодателей региона. 


