
Информация о результатах опросов работодателей и (или) их объединений, 

иных юридических и (или) физических лиц об удовлетворительности 

качеством образовательной деятельности в рамках реализации 

образовательной программы среднего профессионального образования 

 

 В декабре 2025 года в ЧУ ПОО «Краснодарском техникуме управления, 

информатизации и сервиса» был проведен опрос работодателей об 

удовлетворенности качеством образовательной деятельности. В опросе по 

направлению 38.00.00 Экономика и управление приняли участие ИФНС 

России № 5 по г. Краснодару, ООО «Строй-Дом», Банк «Открытие», ПАО 

«Банк Уралсиб», Банк ВТБ, АО «Александрия», АО «Альфа-Банк», ПАО 

«Сбербанк России». 

 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

 

 
 

 

  

По итогам комплексного опроса работодателей, проведенного в декабре 

2025 года в ЧУ ПОО КТУИС, сформирована объективная и крайне позитивная 

картина оценки качества образовательной деятельности техникума. В 

мониторинге приняли участие представители ведущих организаций-

партнеров из различных секторов экономики, включая IT-компании, крупные 

банковские и финансовые структуры, предприятия сферы туризма и 

гостеприимства, а также проектные и строительные бюро. 

Статистика ответов демонстрирует абсолютное преобладание 

положительных оценок по всем реализуемым направлениям подготовки. 

Работодатели высоко оценили как теоретическую, так и практическую 

составляющую обучения студентов. Негативные оценки в анкетах полностью 

отсутствуют, а доля респондентов, выбравших вариант «скорее 

удовлетворен», минимальна и носит единичный характер. Особую ценность 
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представляет качественная оценка компетенций молодых специалистов. 

Представители бизнес-сообщества и государственных структур единодушно 

выделили сильные стороны студентов ЧУ ПОО КТУИС, среди которых 

осознанное желание работать, безупречная производственная дисциплина и 

готовность оперативно и эффективно реагировать на нестандартные рабочие 

ситуации. 

Подводя итог, можно констатировать, что образовательные программы 

техникума находятся в полном соответствии с актуальными запросами рынка 

труда. Выпускаемые специалисты обладают востребованным набором 

профессиональных навыков и личностных качеств, что гарантирует их 

успешную интеграцию в профессиональную среду и стабильно высокую 

оценку со стороны ведущих работодателей региона. 


