
Информация о результатах опросов работодателей и (или) их объединений, 

иных юридических и (или) физических лиц об удовлетворительности 

качеством образовательной деятельности в рамках реализации 

образовательной программы среднего профессионального образования 

 

 В декабре 2025 года в ЧУ ПОО «Краснодарском техникуме управления, 

информатизации и сервиса» был проведен опрос работодателей об 

удовлетворенности качеством образовательной деятельности. В опросе по 

направлению 38.00.00 Экономика и управление приняли участие ИФНС 

России № 5 по г. Краснодару, ООО «Строй-Дом», Банк «Открытие», ПАО 

«Банк Уралсиб», Банк ВТБ, АО «Александрия», АО «Альфа-Банк», ПАО 

«Сбербанк России». 

 

38.02.06 Финансы 

 

 
 

 

  

В декабре 2025 года в ЧУ ПОО «Краснодарский техникум управления, 

информатизации и сервиса» был проведен комплексный опрос работодателей 

и их объединений с целью оценки удовлетворенности качеством 

образовательной деятельности по реализуемым программам среднего 

профессионального образования. В мониторинге приняли участие 

представители различных отраслей экономики, являющиеся социальными 

партнерами техникума. 

По направлению 38.00.00 «Экономика и управление» опрос проводился 

для специальности 38.02.06 «Финансы» в исследовании приняли участие одни 

и те же 8 организаций: ИФНС России № 5 по г. Краснодару, ООО «Строй-

Дом», Банк «Открытие», ПАО «Банк Уралсиб», Банк ВТБ, АО «Александрия», 

АО «Альфа-Банк» и ПАО «Сбербанк России». По обеим специальностям 

результаты идентичны: большая часть работодателей полностью 
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Направление
38.00.00 Экономика и управление

Полностью удовлетворен Скорее удовлетворен

Скорее не удовлетворен Полностью не удовлетворен



удовлетворены качеством образовательной деятельности, 1 респондент 

указал, что скорее удовлетворен. Негативных отзывов не зафиксировано. 

Обобщая результаты по всем направлениям, можно констатировать 

высокий уровень доверия работодателей к системе подготовки специалистов 

в ЧУ ПОО КТУИС. Представители бизнес-сообщества единодушно выделяют 

такие сильные стороны выпускников, как искреннее желание работать, 

способность быстро адаптироваться и эффективно реагировать в 

нестандартных ситуациях, а также высокий уровень производственной 

дисциплины. Полное отсутствие негативных оценок подтверждает 

соответствие образовательных программ актуальным требованиям рынка 

труда. 


