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уведомительная регистрация органа по труду от 08.02.2022 № 068-К
■

i
Частного учреждения - профессиональной образовательной организации 

«Краснодарский техникум управления, информатизации и сервиса» 
(наименование организации)

(

-р.

Государственное казенное учреждение 
Краснодарского края

«Центр занятости населения города Краснодара

Уведомительная регистрация
коллективного договора, соглашения

Дата

наименование .•ь>.'!жиости. ihku Ф.И.О.



2
В соответствии с замечаниями отдела трудовых отношений и охраны

труда ГКУ КК «Центр занятости населения города Краснодара» в
коллективный договор (регистрационный № 068-К от 08.02.2022 года) вносятся 
следующие изменения:

№ 
и/п.

1.

в»

№ 
мероприятия 

коллективного 
договора 

Положение 
об оплате и 
стимулирован 
ИИ труда п. 
8.2(подпункт 
9) стр. 21

Содержание мероприятия Мероприятия, изложенные в новой 
редакции

Время работы, когда отпуск Исключить
штатного преподавателя
закончился, а учебный процесс
ещё не начался (последняя
неделя августа по 1 сентября)
оплачивается
стоимости 
трудового

пед.
исходя
часа

из
согласно

договора за
фактически отработанное время, 
но не более 6-ти часов в день

Представитель работодателя

11редставитель работников

Е.В.Бобырь

М.С.Едигарян
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